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Objet : Creation du comité de gestion des centres hiogpilaliers,

Parmi les mesures préeonisces par la réforme hospitalidre qui se sont concrétisées,
ligure Ja création de centres hospitaliers régionaux ¢t préfecteraux vu provinciaux
eriges en services de ["Hlat gérés de maniére autonome {SEGMA),

Les cenures hospitaliers et les hbpitaux les composant continuent d*#re iattachés
hiérarchiquement aux délégués du ministére de lx santé de la provinee ou de la
préfecture d'implantation,

Ils sont terus de fonclionner dans le respect de la politigue amrétée par ce
dipartement en matiére de santé, de la législalion ¢t de la réelemeatation
spécifiques aun services de 1'Etat ainsi gue des direciives provenant du niveau
régienal, préfectoral ou provincial.

En vue de garantir le bon fonctionnement de ces centres hospitaliers, i1 est institug
auprés de chacun d’eux un comité de gestion dont les miszions, les atlnbutions et
les modalités de fonctionnement sont défindes dans 1a présente circulaire.

MISSION ET ATTRIBUTIONS DU COMITE DE GESTION

Le comitgé de pestion est investi Jd'une mission générale de concortalion, de
coordinalion ct de suivi des activités du cenire hospitalier dans le respest de la
iEgistation ¢t de la réglementation en wvigueur ¢t du téglement inifricur des
hprtaux.

A ¢e iy, Te comite de gostion est chargé de sc prononcer sur -

* le rapport d'activités Je I'année en cours et 'analvse de la perfornance cf
de la gqualile des prestations rendues eu dgard aux objectifs préalahlement
fixes ;

» le projel de plan d'actign annuel ;
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o le projet de budget programme établi pat le direcleur du cenire hospitalier,
et les compies de Vexercice ccouls: ;
Les ressources cxlrabudpetaires ;
les programmes d'investissement relanfs aux travaux et équipernents
conformément au schéma directeur de 1'hiépital , '

» 1'allocation des ressources aux hfpitanx composant lo centre hospiialier
et fonclion des resultats ;

» les actions Jde coopération hospitaligre mgarémonale ;

v lagoordination des activilés hospitaligres et ambulatoires ;

+ la complémentarité des services offerts par les hdpitaux composant lc
cenlre hospitalier ;
lz plan de formation continue ;
Les recommandations des commissions médicales consultatives des
hépitaux compaosant le centre hospitalicr.

e comité de peslion peut étre invité i donner son avis sur toute auire question
congcernant le centre hospitalier dont il est saisi par son président.

COMPOSITION

Le conseil de gegtion est présidé par :

- f¢ médecin délégué coordennateur régivnal, pour les centres hospitalicrs
régionaux

- le médecin déléué 3 1a province on préfecture siége du centre hospitaber
congemeé pour les centres hospitaliers préfecioraux ou provinciaux .

Il comprend, en outre, les membres suivants ;

- Te médecin direeleur du centre hospitalier concerné ;
- les tnédecins directeurs des hipitaux composant le centre hospitalier ;
- le chef de service des at¥aircs médicales de I'hopital siége du centre hosyitalicr ;
-le chef de servicc des affaires adminigtratives de ["hdpila! siépe du centre
hospitalier ;
_ le chef de service des affaires économiques et de 1a maintenance de Phépital
sitge du centre hospitalier ;
-1e chef de service des spins infirmiers de Ihdpital sidge du centre hospitalier ;
- les médecing chefs du SIAAP des pruvinces ol pri:ﬁ:-::lures entrant dans 1o ressoit
tertilorial du centre huspitalier concerné ;
- un teprégentant des disciplines médicales, membre ::le lz commmission médicale
consultative de chaque hopital composani le centre hospitalier ;




- un rgprésentant des diseiplines chirurgicales, membre de la commission médicale
consultative de chaque hbpital composant ke centre hospitalier ;
- Un représentant de chagque catégorie du personne! en fonciion dans les hipitaux
composant [es centres hospitaliers ;

* mddecins, pharmaciens et chivutgiens dentisics,

* Infirmiers,

* cadres administratifs,

- e conirdleur financier et I'agent comptable du centre hospitaticr,

Asgistent aux travaux do comité de gestion, le président de |'ussociation ou des
assoclations de soutien 4 U'action du centre hospitalier.

Le president peut faire appel, 2 titre consultatif, 4 toule autre personnc dant il Juge:
la présence ulilc cn raison de ses compétences ou de ses qualifications,

PERIODICITE DES REUINIONS

Le comilé s¢ réunit au moins deux fois par an aux mois de mad et novembre ct
toules les fois que les circonstarces 'exigent sur convoeation de son président qui
fixe la date et 'ordre du jour des réunions.

Le gecrélariat du comite est sous [a responsabilité du médecin directeur du contre
hospitalier qui assure la préparation des réunions et I'élaboration des rappolts de
reunions du ¢otité dont un exemplaire doit &tre adressé 4 chacun des membres,
Un exemplaire du comnpte rendu de réunion doit m'étre adressé dans les quinse
Jjours,

Le meédecin directeur du centre hospitalier est chargé de 'application des mesures
arrétées par le comité sous 1a supetvision du président de celui-oi.
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Messieurs s __,---";;'

le secrétaire géneral -~ P

linspecleur général /Slgut: D Endelonaied BL PASS!

le chef du cabinet -

[es dirccteurs de I'administration centrale

les délégués coordonateurs régionaux

les délégués des wilayas, préfectures et provinces

les médecins directeurs des centres hoapitaliers ¢t des hpitaux les composant




